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Eerste BOWBOOST! van 2023 was buitengewoon!

Je had er bij moeten zijn ;-) Zin om te lezen
waarom?

'Zo, dat was een succes!' riepen Peter Jan van der Giessen en Xylander Kroon van

Impress Woerden in koor.

Tijdens de BOW boost! gaf Ronald Smit van de Vattenfall Foundation ons een kijkje in de

keuken van deze corporate foundation. 'En ondanks dat veel bedrijven in Woerden niet

direct te vergelijken zijn met Vattenfall, gaf deze presentatie inzicht, inspiratie én

zin om te bedenken welke impact we voor de Woerdense samenleving kunnen

maken.'

Dank voor de gastvrijheid Impress Woerden, 1 juni is de volgende BOWBOOST! 

Medewerkers Vattenfall geven warmte en energie
aan kwetsbare mensen

Tijdens de BOW boost! gaf Ronald Smit van de Vattenfall Foundation ons een kijkje

in de keuken van deze corporate foundation. Vattenfall stimuleert haar

medewerkers om zich binnen en buiten werktijd maatschappelijk in te zetten. Ze

werkt hiervoor samen met onder meer Cordaan, Stichting Present, Opkikker en de

LINDA Foundation.

 

Vattenfall staat als organisatie midden in de samenleving en via de Foundation initiëren zij

activiteiten, programma’s en projecten, gericht op het ondersteunen van kwetsbare groepen

in Nederland. De medewerkers helpen tijdens evenementen als vrijwilliger een handje mee

of zetten hun kennis en expertise in bij projecten. Vattenfall doet dat niet omwille van 
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marketingdoelstellingen, maar biedt dit aan vanuit een HR perspectief vergroten van de

maatschappelijke betrokkenheid van medewerkers door warmte en energie te mogen geven

aan kwetsbare mensen. Daarmee vergroten ze ook de tevredenheid van medewerkers én

het is een pre in werving van nieuwe mensen: “Recruiters nemen het mee in

arbeidsvoorwaarden richten jonge medewerkers, die kijken naar dit soort dingen.”

 

Ronald vertelde tijdens de Boost dat Vattenfall het na 14 jaar inmiddels ‘gewoon’ vindt dat

medewerkers goed doen tijdens werktijd. Hij legde uit dat het belangrijk is dat medewerkers

vanuit het bedrijf de ruimte krijgen én dat ze zelf mogen kiezen uit verschillende activiteiten.

“De intrinsieke motivatie is belangrijk en ieder mens is anders. Daarom schrijven we niet

voor wat mensen moeten doen, maar kiezen ze zelf. Sommigen doen iets omdat ze dat goed

kunnen, anderen om ervan te leren of gewoon vanuit interesse of verbondenheid met het

onderwerp.”

 

De Vatenfall Foundation heeft een breed scala aan projecten en partnerorganisaties waar

mee wordt samengewerkt. Een bijzonder voorbeeld is de samenwerking met de Linda

Foundation, die zich inzet tegen armoede onder gezinnen met kinderen. Vattenfall en de

LINDA Foundation hebben samen een project opgezet om mensen die in (onzichtbare)

armoede leven een zomerpakket te geven. Deze pakketten worden bezorgd door

medewerkers van Vattenfall door heel Nederland. Ronald: “Dat was in het begin natuurlijk

hartstikke spannend, want mensen die in armoede leven hebben vaak ook ‘energie-

armoede’, dus moeite met het betalen van rekeningen van organisaties zoals die van ons.

Dus om bij deze doelgroep fysiek langs te gaan en het een pakket aan te bieden, was wel

even spannend. Maar het leverde hele mooie gesprekken op, waardevolle contactmomenten

en bij onze medewerkers veel inzicht in de situaties van deze mensen. De mens achter de

cijfers, zou je kunnen zeggen.” Inmiddels draait deze actie al een aantal jaar en groeit het

aantal medewerkers dat zich hier spontaan voor aanmeldt, rap.

 

Vattenfall streeft ernaar dat 30% van haar 3.000 medewerkers minimaal één keer per jaar

een dagdeel de handen uit de mouwen steekt. Dat is 4.000 uur maatschappelijke inzet! We

nemen ons petje ervoor af. Ronald gaf aan dat het succes van medewerkersvrijwilligerswerk

zit in drie zaken; geloof en wil vanuit de directie, het faciliteren in tijd, geld of middelen en

durf. Wees niet bang om activiteiten te initiëren, wat is immers het ergste dat er kan

gebeuren?  

 

Nieuwsgierig hoe we dit in en voor Woerden (kunnen) doen? 

marieke@betrokkenondernemerswoerden.nl

Heb je ons gezien? dat is 'buiten'gewoon!

mailto:marieke@betrokkenondernemerswoerden.nl?subject=aanmelden%20voor%205%20april


Waar ga jij op aan??
Het programma 2023 met impactvolle activiteiten

YES! Het kan maar beter in je agenda staan! De BOW activiteiten voor 2023! 

Wil jij met ons verder praten over samenwerken, verbinden
en inspireren?

Neem contact met ons op
marieke@betrokkenondernemerswoerden.nl

of bel 0348-748430 | 0640138796 (Marieke Dik)

Betrokken Ondernemers Woerden | Edisonweg 8 | 3442 AC WOERDEN
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Wil je de manier van ontvangen van deze nieuwsbrief wijzigen?
Je kan je voorkeuren aangeven of uitschrijven

(NB Door een technische wijziging in ons mailsysteem kan het zijn dat je ondanks eerdere
uitschrijving toch opnieuw deze mail ontvangt, onze excuses daarvoor)
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