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Het zijn de 7,4 miljoen werkende NEDERLAND
Nederlanders die het verschil maken
in het bedrijfsleven. Wat doe jij om

alles uit jouw medewerkers te halen?

zet jij wel of niet in op:

bedrijven die het bedrijven die het
WEL doen hebben: NIET doen hebben:
SOCIALE
INNOVATIE
37% meer innovatie 735% minder slagingskans van

(duurzame) innovaties
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22% hogere productiviteit 67% van young professionals zoekt

een andere baan wegens

15% meer omzet & winst gebrek aan zinvol werk
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12% meer winst 19% haalt niet het beste uit

Zzichzelf
18% meer productiviteit

60-80% van het verzuim komt

12% meer klanttevredenheid door psychische klachten:
5 gebrek aan motivatie,
2 7A minder ziekteverzuim plezier en betrokkenheid
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PARTICIPATIE
50% verbeterde effectiviteit van 660.000 werkzoekenden die per
divers samengestelde teams direct beschikbaar zijn

maar afhankelijk zijn van

57% betere toegang tot geschikt LB RA L eI

. 0
potentieel personeel 50% van de werkzoekenden is ouder
dan 50 jaar; verlies van kennis
800.000 arbeidsongeschikten die en ervaring op de werkvloer
met wat hulp arbeids- -
tekorten kunnen invullen 11 ,3/) jongeren zonder baan

Kies jij ook voor
#werkgeluk?



